........................................................... Sulecin.........ccoooeiiiiiiiii

Hufiec
KOMISJA STOPNI INSTRUKTORSKICH
KOMENDY HUFCA SULECIN ZHP
PROGRAM PROBY INSTRUKTORSKIEJ
NA STOPIEN PRZEWODNIKA

Idea stopnia:
a. Swoja postawa propaguje harcerski system warto$ci wynikajacy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego.
b. Poznaje siebie i motywy swojego postgpowania, pracuje nad wlasnymi stabosciami i rozwija zdoInosci.
C. Jest wzorem dla harcerzy. We wspotdziataniu z dzie¢mi i mlodzieza znajduje rados$¢, umie by¢ starszym kolega i

przewodnikiem.
d. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, $wiadomie stosujac metode harcerskg i wykorzystujac przyktad osobisty do realizacji

celow wychowawczych.
e. Ma poczucie odpowiedzialnos$ci za pracg i powierzong grupg.
f. Wspottworzy hufcowa wspolnote.
g. Ma $wiadomo$¢é wychowawczej roli stuzby w harcerstwie.

Wymagania na stopien PWD:

1. Ksztattuje wtasng osobowosé zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonat samooceny i na tej podstawie utozyt i
konsekwentnie realizowat plan swojego rozwoju.

2. Pogtebia swojg wiedze i rozwija swoje zainteresowania.

3. Zachowuje witasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z przynaleznosci do réznych grup spotecznych
(rodzina, szkota, druzyna, srodowisko zawodowe).

4. Podejmuje statg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.

5. Bierze udziat w zyciu hufca.

6. W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie wykazat sie umiejetnoscig pracy wychowawczej
metoda harcerska z dzie¢mi lub mtodziezg w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami:
a stosowania instrumentéw metodycznych,
b  stosowania systemu matych grup,
C tworzenia programu gromady/druzyny, jego realizacji i podsumowania,
d pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnicg,
e samodzielnego prowadzenia zbidrek

oraz uczestniczyt w:

f  organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujgcych kontakt z przyrodg,
g organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie uwzgledniajgcych wspétdziatanie i
wspotzawodnictwo,
h  pozyskiwaniu $rodkéw finansowych lub innych form wsparcia dziatalnosci gromady/druzyny,
i organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/druzyny i petnit na nim funkcje,
j  prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dziatania gromady/druzyny,
k  wspdtpracy ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkotg, itp.
7. Woykazat sie umiejetnoscig stosowania zasad dotyczacych umundurowania, musztry, ceremoniatu harcerskiego w pracy z
druzyna.
8. Wiedze zdobytg w harcerskiej literaturze i mediach wykorzystat w pracy wychowaweczej. Przeczytat minimum 3 ksigzki
harcerskie.



Nr wymagania
(1-5 6a-k, 7-8)

Zadanie - forma realizacji

Odniesienie do
idei stopnia (a-g)

Data
realizacji

Forma
potwierdzenia

Program proby musi obejmowa¢ wszystkie wymagania i wszystkie zagadnienia idei stopnia.

Zadania moga realizowaé wigcej niz jedno wymaganie na stopien i wigcej, niz jedng ideg.

1. WNIOSEK, PROGRAM I SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PROBY NALEZY Z£.0OZYC CONAJMNIEJ 7 DNI PRZED
POSIEDZENIEM KOMISJI

2. NA POSIEDZENIU KOMISJI OBECNOSC OPIEKUNA JEST OBOWIAZKOWA
3. KOPIA MATERIALOW METODYCZNYCH ZALACZONYCH DO RAPORTU POZOSTAJE W DOKUMENTACIJI

KOMISJI

Czytelny podpis probanta




